
《威海市外国专家引进支持计划实施办法》
解读

随着我市城市国际化战略、新旧动能转换工程等重大战

略部署的深入实施，人才引进的目光，不仅要着眼国内，更

要放眼全球，迫切需要主动适应日趋激烈的国际人才竞争形

势，依靠国际人才优势，优化产业结构、转换发展动能。近

日，我市出台《威海市外国专家引进支持计划实施办法》，

吸引外国高层次人才来威创新创业。

引进对象条件

重点引进的外国专家分为创业类和创新类。创业类是

指携项目和成果到我市创办企业的外国专家或团队，创新类

是指引进到我市长期从事技术研发、设计等的外国专家或团

队，须具备以下条件：

（一）创业类：具有硕士以上学历，拥有自主知识产权

或发明专利，技术创新性强，具有较强市场潜力；熟悉相关

领域和国际规则，有经营管理能力；申报时企业在威注册时

间为 1—5 年；企业实际到位资金不低于 300 万元人民币；

外国专家为创业企业的主要创办人，股权比例一般不低于总

股份的 30%；企业诚信守法，无违法犯罪行为。

（二）创新类：根据引进对象的不同，分为个人项目和

团队项目。

1．个人项目。专家引进后，需连续来威工作 3 年，每



年不少于 2 个月。引进的外国专家年龄原则上不超过 65 周

岁，一般应在海外知名高校取得博士学位，对确需引进的国

际知名专家可适当放宽年龄和学历限制，并符合下列条件之

一：

（1）在国外著名高校、重点科研院所担任相当于副教

授以上职务，获得国际重要科技奖项、掌握重要实验技能或

科学工程建设关键技术，具有带领学科在其前沿领域赶超或

保持国内、国际先进水平的能力。

（2）在国外知名企业、金融机构或专业组织中担任中

高级职务，拥有能够促进企业自主创新、技术产品升级的重

大科研成果、自主知识产权和发明专利，能够在推动企业技

术攻关、管理水平提升、重点学科建设和高水平人才培养中

发挥重要作用。

（3）其他在突破关键技术、开发创新产品、发展战略

性新兴产业等领域业绩突出，为业界所公认，并为我市急需

紧缺的高层次人才。

2．团队项目。团队项目专家人数一般 3—5 人，成员的

专业领域应相互关联或具有互补性，能够通过协同合作促进

工作目标的完成。外国专家团队引进后，需连续来威工作 3

年，团队成员累计工作时间每年不少于 3 个月，其中核心专

家不少于 45天、其他专家总计不少于 45 天。团队核心专家

申报条件参照个人项目执行，其他专家一般应取得硕士以上

学位，年龄原则上不超过 65 周岁，拥有国际领先核心技术，

在学科建设上具有创新性构想和战略性思维，在业界有较大



影响或作出突出成绩。
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资 助 政 策

创业类按照投资规模、技术水平和市场前景等条件，

分为 50—100 万元、100—200 万元、200—300 万元三个资

助档次，分三年拨付。

创新类可获得以下经费资助：

（一）生活补贴。个人项目专家可获得最高 20 万元的

生活补贴，团队项目专家团队可获得最高 40 万元的生活补

贴，分三年拨付。

（二）工薪补助。工薪补助标准为不超过用人单位与专

家签订合同或协议中所规定支付工薪的 30%,每个项目总额

不超过 100 万元,分三年拨付。

（三）科研补助。从事科研工作项目专家最高可获得 60

万元科研经费补助，分三年拨付。

项 目 管 理

项目资金纳入市级人才工作专项资金统筹安排，入选

项目管理期为 3 年，项目执行过程中，用人单位按年度对经

费使用明细、专家工作情况等进行总结，经评估合格后予以

拨付经费。


